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Staatspreis Beste Lehrbetriebe — Fit for Future

Alle Infos zur Teilnahme finden Sie auf: www.ibw.at/fitforfuture

Mdoglichkeiten zur Teilnahme:
(1) Teilnahme am Staatspreis in der entsprechenden Kategorie

(2) Teilnahme am Staatspreis in der entsprechenden Kategorie UND am Sonderpreis:
Wabhlen Sie dazu auf www.ibw.at/fitforfuture ,Neue Einreichung“ und die entsprechende
Kategorie. Fur die Teilnahme am Sonderpreis legen Sie anschlieRend eine weitere ,Neue
Einreichung” in der Kategorie Sonderpreis an.

(3) Teilnahme ausschlieRlich am Sonderpreis

Name des Lehrbetriebs:

Teilnahme am Staatspreis in der entsprechenden Kategorie:

0 bis 49 Mitarbeiter/innen (CAT1)
0 50 bis 249 Mitarbeiter/innen (CAT2)
0 ab 250 Mitarbeiter/innen (CAT3)

Bitte beantworten Sie ausfihrlich die folgenden Fragen zu lhrer Lehrlingsausbildung und
dokumentieren Sie Ihre Angaben mit weiterfiihrenden Materialien, z. B. Ausbildungspléne,
Broschire, Fotos, Videos etc.

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Sie die weiterfihrenden Materialien eindeutig einer
bestimmten Frage zuordnen. Verweisen Sie dazu bei der Beantwortung der jeweiligen Frage
auf die entsprechende Datei und speichern Sie die Materialien mit aussagekréaftigen Dateinamen
ab (z. B. Bewerbungsbogen2017, Frage2_Lehrlingsfolder).

Einreichung: Laden Sie den ausgefillten Bewerbungsbogen und alle weiterfihrenden
Materialien hoch unter: www.ibw.at/fitforfuture

Teilnahme am Sonderpreis:

0 Sonderpreis 2017: Digitalisierung in der Lehrlingsausbildung

Alle Informationen zur Einreichung finden Sie auf Seite 3.

Einreichung: Laden Sie Ihre Bewerbung hoch unter: www.ibw.at/fitforfuture
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Fragen zur Lehrlingsausbildung 2017

1. Warum bilden Sie Lehrlinge aus?

2. Wie finden Sie den richtigen Lehrling fur Ihren Lehrbetrieb?
—  Geben Sie uns einen Uberblick iiber Ihre Rekrutierungsmafnahmen.
—  Beschreiben Sie den Auswahlprozess fir neue Lehrlinge.
—  Erklaren Sie uns, wie Sie die Aufnahme neuer Lehrlinge bzw. den ersten Lehrtag gestalten.

3. Wie bilden Sie lhre Lehrlinge aus?

Dokumentieren Sie ausfihrlich, wie die Ausbildung in lhrem Betrieb ablauft. Folgende

Schlagworter kénnen lhnen bei der Beschreibung als Orientierung dienen:

— Ausbildungskonzept und Gestaltung/Umsetzung der betrieblichen Ausbildung

— Ausbildungsmethoden

—  Feedback und Erfolgskontrollen

—  Motivation Ihrer Lehrlinge

— Individuelle Forderung (z. B. von lernschwachen oder leistungsstarken Lehrlingen,
Lehrlingen mit Migrationshintergrund, Forderung von Soft Skills, Vorbereitung auf die
Lehrabschlussprifung etc.)

4. Welche tber das Berufshild hinausgehenden Ausbildungsmdglichkeiten bieten Sie lhren
Lehrlingen (z. B. fachspezifische Ausbildungen, Berufsmatura, Personlichkeitstrainings,
Sprachkurse, Auslandspraktika)?

5. Welche Anforderungen stellen Sie an Ihre Ausbilder/innen und wie férdern Sie die Weiterbildung
Ihrer Ausbilder/innen?

6. Wie verlauft der Kontakt mit der Berufsschule und den Eltern der Lehrlinge?

7. Arbeiten Sie mit anderen Unternehmen oder Ausbildungseinrichtungen in Osterreich oder Europa
zusammen? Engagieren Sie sich Gber die betriebliche Ausbildung hinaus im Bereich der
Lehrlingsausbildung (z. B. als Prifer/in bei Lehrabschlussprifungen, Weiterentwicklung von
Lehrberufen)? Wenn ja, wie?

8. Welche MaRnahmen bzw. Veranderungen haben Sie in den vergangenen drei Jahren gesetzt
bzw. eingefiihrt, um die Qualitat Ihrer Lehrlingsausbildung zu verbessern? Bitte geben Sie auch
an, wann diese MalRnahmen ein- bzw. durchgefuhrt wurden.

9. Zum Abschluss bitten wir IHRE LEHRLINGE um ihre Meinung:
Was zeichnet aus Sicht lhrer Lehrlinge die Ausbildung in Ihrem Lehrbetrieb besonders aus?
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Digitalisierung in der Lehrlingsausbildung

Was kdnnen Sie einreichen?

Onlinetools, die im Rahmen der Lehrlingsausbildung eingesetzt werden, beispielsweise

Online-Rekrutierungstools
Lern-Apps
E-Learning-Plattformen
Wissensdatenbanken

Digitale Ausbildungsplane etc.

Wie kdnnen Sie am Sonderpreis teilnehmen?

Waéhlen Sie ein Online-Tool aus oder reichen Sie verschiedene Online-Tools ein, die Sie in der
Lehrlingsausbildung gemeinsam einsetzen. Gehen Sie bei Ihrer Bewerbung zum Sonderpreis bitte
auf folgende Punkte ein:

1.
2.
3.

Beschreibung des/der Tools inklusive technischer und gestalterischer Umsetzung
Nutzen fur die Anwender
Erfahrungsberichte/Feedback von Lehrlingen und Ausbildern

Haben Sie Fragen?

ibw - Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
Rainergasse 38, 1050 Wien

www.ibw.at

Ansprechpersonen:

Karin Schweiger Mag. Dagmar Achleitner
T:01545 16 71-13 T:01545 16 71-30

E: fitforfuture@ibw.at
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